VILNIAUS R. NEMENCINES MUZIKOS MOKYKLA

PATVIRTINTA

Nemencinés muzikos mokyklos
direktoriaus 2020 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. V - 28

DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Nemencinés muzikos mokyklos (toliau — Mokykla) Darbo apmokéjimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, darbo
uzmokescio apskai¢iavima, darbo uzmokescio dydzius pagal pareigybes ir darbuotojy kategorijas,
darbuotojy premijavimg, darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky
sumokeéjimo terminus ir tvarka.

2. Sis Apragas nereglamentuoja Mokykloje darbuotojy atlieckamy darbo funkcijy turinio,
nenumato darbo funkcijy apraSymo, darbuotojams privalomy kvalifikaciniy reikalavimy, kuriuos
numato darbuotojy pareigybés nuostatai ir/arba darbo sutartys.

3. Kadangi Mokykloje néra kolektyvinés sutarties, Aprasas patvirtinamas Mokyklos
direktoriaus jsakymu, atlikus darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo kodekso
nustatyta tvarka. ApraSas gali biiti kei¢iamas, jvykdZius darbuotojy informavimo ir konsultavimo
procediiras Darbo kodekso nustatyta tvarka.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

4. Konkretus darbo uzmokestis nustatomas individualiai kiekvienam darbuotojui Mokyklos
ir darbuotojo susitarimu darbo sutartyje ir jos pakeitimuose.

5. Darbo uzmokescio dydis konkreciam darbuotojui priklauso nuo pareigybés, jos svarbos
ir sudétingumo, darbuotojo pareigybei keliamy kvalifikaciniy reikalavimy, darbuotojo i8silavinimo,
stazo dirbant darbg ir darbinés patirties bei kt.

6. Atskiry kategorijy darbuotojams darbo uzmokestis gali biiti nustatomas, atsizvelgiant }
jiems nustatytas darbo normas, tarifinio atlygio dydzius bei koeficientus ir kt.

7. Darbo uzmokescio dydzio keitimas:

7.1. Darbo uzmokescio dydis kei¢iamas $aliy raytiniu susitarimu;

7.2. Jei Mokyklai siekiant sumazinti darbo uzmokestj, darbuotojas atmeta sitilyma sumazinti
darbo uzmokestj per Mokyklos nustatyta terming sutikimui/nesutikimui iSreiksti, darbo uzmokestis
negali biiti sumazintas. Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazintg darbo uzmokestj negali biiti
laikomas teiséta priezastimi nutraukti darbo sutartj.

8. Darbuotojo darbo uZmokestj, priklausomai nuo pareigybes ir jai keliamy reikalavimy,
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sudaro Sios dalys:

8.1. Pagrindinis darbo uzmokestis, kuris nustatomas kaip valandinis atlygis arba kaip
ménesing alga;

8.2. Papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatyta konkrec¢iam darbuotojui Saliy
susitarimu ar mokama pagal darbo teisés normas ar Aprasa;

IIT SKYRIUS
MOKYKLOIJE PATVIRTINTY PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

1. SKIRSNIS. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO
MOKYKLOS DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

9. Mokyklos mokytoju kvalifikacinés kategorijos nustatomos Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka.

10. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis jstatymu, nustatydamas darbuotojy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienta, atsizvelgia | Mokyklai skirtus asignavimus.

11. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina Mokyklos pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius
ir pareigybiy aprasus.

12. Vilniaus rajono savivaldybés tarybos sprendimu direktoriui nustatomas fiksuotas
ménesinis darbo uzmokescio dydis, kurio mokéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;

13. Mokyklos direktorius mokytojams, pedagoginiams darbuotojams, direktoriaus
pavaduotojams ugdymui ir kitiems darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg
nustato vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 5 priedu, Sia Sistema ir reglamentuojama darbo sutartyje, pareigybés
aprasyme, personalo ir veiklos jsakymais, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, mokiniy skaiciy,
kvalifikacing kategorija:

13.1. FSPU muzikos (akordeono) mokytojas (A2);

13.2. FSPU muzikos (choro) mokytojas (A2);

13.3. FSPU muzikos (dainavimo) mokytojas (A2);

13.4. FSPU muzikos (fortepijono) mokytojas (A2);

13.5. FSPU muzikos (muzikos istorijos) mokytojas (A2);

13.6. FSPU muzikos (muzikos teorijos mokytojas (A2);

13.7. FSPU muzikos (smuiko) mokytojas (A2);

13.8. FSPU muzikos (solfedzio) mokytojas (A2);

13.9. FSPU muzikos (klarneto) mokytojas (A2);

13.10. FSPU muzikos (fleitos) mokytojas (A2);

13.11. FSPU muzikos (saksofono) mokytojas (A2);

13.12. FSPU muzikos (trimito) mokytojas (A2);

13.13. FSPU muzikos solinio dainavimo mokytojas (A2)

13.14. NU (ankstyvojo muzikinio ugdymo) mokytojas;

13.15. Koncertmeisteris.

14. Mokyklos kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés algos pastovioji dalis priklauso
nuo pareigybes lygio ir profesinio darbo patirties, koeficientas nustatomas pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo 3 ir 4 priedus.
Fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis (ne maZziau kaip pastoviosios dalies koeficienty
vidurkis, atsizvelgiant ; Mokyklai skirtas 1¢éSas) mokamas:

14.1. Sekretoriui/ -ei (C);

14.2. Ukvedziui/ -ei (C);

14.3. Muzikiniy instrumenty derintojui/ -ai (C);

15. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg nekvalifikuotiems
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darbuotojams (D lygis). Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie
specialts kvalifikaciniy jgtidziy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai.

16. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga.

17. Nekvalifikuotu darbu Mokykloje laikomos Sios pareigybés:

17.1.1. valytojas/-a,

17.1.2. sargas/-¢,

17.1.3. kiemsargis/-¢,

17.1.4. einamojo remonto darbininkas/-¢;

17.1.5. kurikai.

18. Mokykloje uz nekvalifikuota darba gali biiti mokamas didesnis uz minimaly darbo
uzmokestj, jei tai nustatyta Saliy susitarimu.

19. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai darbo apmokéjimo sistemai.

20. Darbuotojui jgijus aukstesne¢ kvalifikacija, Mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
apmokejimo tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni reikalavimai, tokios
darbo vietos pirmiausia pasitilomos Mokyklos darbuotojams, jgijusiems aukstesn¢ kvalifikacija.
Tokiu atveju darbuotojui taikoma uzimamos aukStesnés pareigybés atlyginimy sistema

21. Mokyklos mokytojams, pagalbos mokytojui specialistams pareiginés algos kintamoji
dalis, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo, nenustatoma.

22. Mokyklos kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos kintamoji dalis
nustatoma, atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima:

22.1. Darbuotojy praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu, Mokyklos darbuotojy vertinimo tvarkos aprasu ir $ia Sistema;

22.2. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

II. SKIRSNIS. PAREIGINES ALGOS KINTAMOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR
SALYGOS

23. Pareiginés algos kintamoji dalis:

23.1. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius;

23.2. Pareigings algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
turimas léSas, nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies.

23.3. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

23.4. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Mokyklos darbo
apmokéjimo sistemg nustato direktorius, o direktoriui, jvertinusi jo pra¢jusiy mety veikla, —
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

24. Darbininkams, mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

25. Darbuotojai vertinami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
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vertinimo tvarkos aprasu.

III. SKIRSNIS. MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR
SVENCIU DIENOMIS

26. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, mokamas padidintas, palyginti
su normaliomis darbo sglygomis, darbo uzmokestis, kurio konkretus dydis Saliy numatomas darbo
sutartyse ar jy pakeitimuose arba paskiriamas direktoriaus jsakymu, nurodant priedo skyrimo
priezastis:

26.1. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, jei Sis darbo
laikas padauginus i$ atitinkamo dydzio darbuotojo praSymu néra pridedamas prie darbuotojo
kasmetiniy atostogy, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

26.2. Uz darba Svenciy diena, jei Sis darbo laikas padauginus i$ atitinkamo dydzio
darbuotojo praSymu néra pridedamas prie darbuotojo kasmetiniy atostogy, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

26.3. Uz darba naktj, jei Sis darbo laikas padauginus i$ atitinkamo dydZio darbuotojo
praSymu néra pridedamas prie darbuotojo kasmetiniy atostogy, mokamas ne mazesnis kaip pusantro
darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis;

26.4. Uz virSvalandinj darba, jei Sis darbo laikas padauginus i$ atitinkamo dydzio darbuotojo
praSymu néra pridedamas prie darbuotojo kasmetiniy atostogy, mokama:

26.4.1. uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis,

26.4.2. uz virsvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis,

26.4.3. uz virsvalandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis,

26.4.4. uz virsvalandinj darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip du su puse
darbuotojo darbo uzmokescio dydZio uzmokestis;

26.5. Mokyklos vienasmenio valdymo organo darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo
naktj ir vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma, taciau uz ta darba néra mokama, nebent Salys
darbo sutartyje susitaria kitaip.

IV. SKIRSNIS. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS.
DARBO LAIKO APSKAITA

27. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

28. Darbas ne viso darbo laiko saglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

29. Darbo laiko apskaita tvarkoma Steige¢jo jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos formos
darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose.

30. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildymga, paskiriami
Mokyklos direktoriaus jsakymu.

31. UzZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius tvirtina
Mokyklos direktorius.

32. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iai pateikiami Steig€jo patvirtintam
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buhalterijos skyriaus darbuotojui iki einamojo ménesio paskutinés dienos.

V. SKIRSNIS. KASMETINIY ATOSTOGU APMOKEJIMAS

33. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries ta3 ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

34. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka
ir terminais.

35. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

36. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

37. Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai jtraukiami apskaic¢iuojant vidutinj darbo
uzmokestj. Skai¢iuojant kompensacija uz nepanaudotas atostogas, iskai¢iuojamos premijos, priedai.

VL. SKIRSNIS. PRIEMOKU, PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

38. Mokykloje taip pat kaip darbo uzmokescio dalis gali biiti mokami:

38.1. priedai uz jgyta kvalifikacija konkrec¢iam darbuotojui direktoriaus jsakymu,

38.2. priemokos/priedai uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma.

39. Nediskriminavimo uztikrinimas:

39.1. Tos pacios pareigybes ir kvalifikacijos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas
nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybés, kilmés, tikéjimo, vaiky (ne)turéjimo ir kt.;

39.2. Tos pacios pareigybeés ir kvalifikacijos darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas
darbo sutartis, nustatytas atlyginimas negali biiti mazesnis nei darbuotojams, dirbantiems pagal
neterminuotas darbo sutartis;

39.3. Tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbuotojo darbo uzmokestis be
diskriminavimo reiskia nediskriminacinj darbo uZmokestj ir visus papildomus uzdarbius pinigais
arba natura, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo darbg;

40. Diskriminavimu nelaikomas:

40.1. Skirtingy darbo uzmokescio daliy taikymas skirtingoms pareigybéms;

40.2. Skirtingy darbo uzmokescio daliy ar skirtingo dydZio darbo uzmokescio taikymas
skirtingos kvalifikacijos, skirtingos darbo patirties ir stazo darbuotojams,

40.3. Skirtingo darbo uzmokescio ar jo daliy taikymas vadovaujantiems darbuotojams, jei
vadovaujanciy darbuotojy Mokykloje néra daugiau kaip 20 proc. visy Mokyklos darbuotojy
vidutinio skaiCiaus.

41. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos
premijos, kuriy dydis negali buti didesnis nei 50 proc. darbuotojo pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio:

41.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

41.2. labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

41.3. siekiant paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta darba, veikla, veiklos rezultatus.

42. Darbuotojui pasiekus jam nustatytus tikslus (netaikoma Mokyklos vadovams,
mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams iki bus priimti nauji pojstatyminiai teisés aktai) ir
juos virSijus, gali biiti mokamos ketvir¢io, pusmecio ar mety premijos. Premijos negali virSyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir skiriamos direktoriaus
1sakymu, esant pakankamam darbo uzmokescio fondui.
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43. Vienkartinés premijos skyrimas darbuotojui nejpareigoja Mokyklos mokéti premijos
periodiskai ar anksciau skirto dydzio premijos. Darbuotojas neturi teisés reikalauti vienkartinés
premijos paskyrimo nei galiojant darbo santykiams, nei jiems pasibaigus;

44. Premijos gali biiti neskiriamos, jeigu:

44.1.1. Darbuotojas per vienerius metus buvo jspétas dél jo darbo pareigy pazeidimo ar jy
netinkamo vykdymo;

44.1.2. Jei Mokykla neturi finansiniy galimybiy iSmokéti premijy visiems darbuotojams,
pasiekusiems tuos pacius veiklos rezultatus, nediskriminaciniais pagrindais.

45. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

46. Priemokos darbuotojams skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, esant pakankamam
darbo uzmokescio fondui.

47. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir moké&jimo terminas gali biti pakeistas arba moké&jimas nutrauktas.

VIIL. SKIRSNIS. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

48. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip kartg per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, du kartus per ménes;.

49. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

50. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaita banke.

51. Darbo sutarc¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

52. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokeétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

53. Darbuotojui rastiskai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

54. Mokytojui pavaduojant darbe nesant] mokytoja (jam susirgus, iSvykus, esant vaiko
auginimo atostogose ar pan.), apmokamas darbas uZ kontaktines valandas ir veikla, susijusi su
kontaktinémis valandomis. Pavadavimo sglygos suderinamos ir aptariamos mokytojo ir
direktoriaus, jteisinamos jsakymu (darbo sutarties priede), vadovaujantis Lietuvos Respublikos
teisés aktais.

55. Draudziama skelbti ar teikti informacija apie atskiro darbuotojo darbo uzmokescio dydj,
nesant jo sutikimo, i§skyrus kai informacijg apie darbo uzmokescio dydj privaloma pateikti teis€s
akty nustatyta tvarka.

VIIL SKIRSNIS. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

56. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:
56.1. Grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;



56.2. Grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

56.3. Atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

56.4. Isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise ] visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

56.5. ISieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
18duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

57. Isskaitg nusprendzia padaryti Mokyklos direktorius jsakymu.

58. Mokyklos direktorius turi teis¢ duoti nurodyma padaryti jskaita ne véliau kaip per vieng
meénesj nuo tos dienos, kurig Mokykla suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

IX. SKIRSNIS. LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

59. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasSalpa negali biiti mazesné negu 100 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

60. Pagrindas skirti ligos 1Smoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

IV. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

61. Si Sistema perzitirima ne re¢iau kaip viena karta per metus arba pasikeitus teisés akty
reikalavimams.

62. Mokykla turi teis¢ 1§ dalies arba visisSkai pakeisti $ig Sistema.

63. Iskilus gincui dé¢l Sistema nustatyty taisykliy ir kity lokaliniais aktais nustatyty taisykliy
priestaringumo, galioja Sistema nustatyti principai ir taisyklés, kiek jie neprieStarauja
imperatyviems teisés akty reikalavimams.

64. Sistema patvirtinta, suderinus su darbuotojy atstovais ir pasikonsultavus su jais.

65. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia Sistema ir jos pakeitimais, kai pakeitimai
atliekami, supazindinami pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty nuostaty.
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